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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki
oswiatowej, zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:
Przedszkole Niepubliczne Artystyczno-Jezykowe ,,Babyland”

Andrzej Dziobak

ul. J6zefa Pitsudskiego 46A, 37-100 tarcut

Przedszkole jest placéwka niepubliczng, spetniajgca wymagania placowki
publicznej w zakresie odbywania przez dzieci 2,5-6 letnie przygotowania
przedszkolnego.

Organem prowadzacym przedszkole jest Andrzej Dziobak,

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem:

ul. J6zefa Pitsudskiego 46A, 37-100 tancut

Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.


http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r1-postanowienia-ogolne
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r2-cele
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r3-organy-przedszkola
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r4-organizacja-przedszkola
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r5-personel-przedszkola
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r6-rodzice
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r7-rekrutacja
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r8-finanse
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#r9-postanowienia-koncowe

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity - Dz.U. z
2004 r. Nr 256, z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe(Dz. U.z2017 r. poz. 59).
Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych
placowek niepublicznych,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. 21998 r. Nr 21 poz. 942 z
pdézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U z2017 r. poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 22017 r. poz. 1591).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97
22006 r. poz. 674 z pézniejszymi zmianami) w zakresie dotyczgcym placowek
niepublicznych.

Obwieszczenia Dziennik Ustaw 2025 r. poz. 1043 ze zm. z dnia 25 lipca 2025 .

§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe
»,Babyland”
Andrzej Dziobak
37-100 tancut, ul. J. Pitsudskiego 46A

NIP 815-163-75-21 REGON 180929443


http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674

ROZDZIAL I
Celeizadania przedszkola

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty oraz
z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegoélnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola to:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacii,

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

4. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz

nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i

intelektualnych,

troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczna,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

9. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie — poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

10. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. W przedszkolu prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegélnosci analize
gotowosci dziecka (5- i 6-letniego) do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze
przedszkolna.

4. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich
funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze:

1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajgcych sie
trudnosci,

2. informuje na biezgco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoiju.

N



Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

1.

organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktdrych rodzice wyrazg taka
wole.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) Indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowanag
do dziecka i rodzicéw tego potrzebujgcych,

b) Udzielenie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) Udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w
kontaktach réwiesniczych,

d) Objecie dzieci specjalistyczna pomoca np. terapii reki,
logopedyczng,

e) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia gotowosci nauki
szkolnej,

f) Wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie
placowki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

g) Wospieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie kompetenciji
wychowawczych;

8. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obcych.

§2

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszardow dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

1.

w

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci; poprzez zajecia logopedyczne;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;



wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

0. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych;

11. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

12. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna;

14. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

59 ®NO

§3
Placéwka zaspakajajgc potrzeby dziecka kieruje sie w szczegélnosci:

1. dobrem dziecka,

potrzeba wyrdwnywania deficytow rozwojowych,

3. koniecznosciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

N

ROZDZIAL 1II
Organy przedszkola

§1
Organami przedszkola sa:

1. Wtasciciel - Dyrektor przedszkola
2. Opcjonalnie: Rada Rodzicow.

§2

Do kompetencji wtasciciela — dyrektora przedszkola nalezy:

w

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

4. decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikdéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych
oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych, a takze
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10.

11

12

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla
nauczycieli,

dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

ustalanie sktadnikdéw i wysokosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych
przez placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnejirekreacyjnej przedszkola

kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznag
przedszkola,

opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w
przedszkolu,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
kierowanie jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie
uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji, jak réwniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego,
wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami i placowkami
oswiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi prace przedszkola,

decydowanie o powotaniu i funkcjonowaniu w placéwce Rady Rodzicéw, a takze
podejmowanie decyzji o odwotaniu tego organu,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane
do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

.wyksztatcenie dyrektora nie podlega weryfikacji, stanowisko moze zajmowac

kazdy kto posiada minimum wyksztatcenie srednie,

. podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,
13.

kierowanie i zarzgdzanie przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola,

§3

. Zazgodainawniosek dyrektora w przedszkolu moze funkcjonowaé Rada

Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele poszczegélnych grup
wiekowych, wybrani przez ogét rodzicéw na zebraniach grupowych.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1. pomoc w doskonaleniu organizacji i podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola,
2. pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy i wspoétudziat w realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych placowki,



3. organizowanie i propagowanie akcji spoteczno-uzytecznych
organizowanych na potrzeby przedszkola oraz akcji charytatywnych,

4. organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu, w srodowisku,

5. gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z darowizn rodzicéw oraz
podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych na rzecz przedszkola,

6. finansowanie z wtasnych srodkéw zakupu materiatéw plastycznych,
uroczystosci, imprez, upominkow dla dzieci, wycieczek i innych atrakcji
kulturalnych i oswiatowych oraz dofinansowywanie pomocy
dydaktycznych i wyposazenia placéwki zgodnie z ustalonym rocznym
planem finansowym,

7. opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zatacznik nr 2 do
statutu,

8. wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami na temat wszystkich
spraw dotyczacych placowki,

. popularyzacja dziatan przedszkola w srodowisku.

10. Dyrektor nie jest zobowigzany do prowadzenia wewnetrznego nadzoru

pedagogicznego, nadzoér zewnetrzny prowadzi Kuratorium Oswiaty.

§4

Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w statucie przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§1

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.

2. Ewentualnie zwiekszenie liczby oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania
srodowiska oraz mozliwosci bazowych.

3. Podstawowag jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat dzieci
przedszkolnych ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych, dobranych wedtug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki.

5. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absenc;ji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

6. Grupaw przedszkolu (docelowo sg trzy) liczy do 25 dzieci.



§2

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, z opcjonalng 1-tygodniowa przerwa
w okresie wakaciji.

. Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placéwki ustala dyrektor
przedszkola i podaje go do wiadomosci rodzicow.

. W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych

mozliwosci zakoniczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karenc;ji
materiatéw budowlanych czy srodkédw chemicznych niezbednych do
przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwosc¢
przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§3

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 30 minut.

. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez
zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankoéw i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut
dla dzieci 5-i 6-letnich.

§4

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placowki uwzgledniajacy
profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie:

nie krocej niz 5 godzin dziennie

od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 6.20 do 16.00

o przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

o O O

. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§5

Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych
mozliwosc¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w
przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

. Wyjatek stanowi nauka jezyka obcego, zajecia teatralne oraz zajecia rytmiczne,
ktore to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do
placowki, gdyz wynikaja z profilu przedszkola.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu, na zyczenie rodzicéw organizuje sie bezptatng nauke religii.



10.

Nieuczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminac;ji.

Dzieci, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzgcego grupe.

Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekuniczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i
mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

Przedszkole moze wspoétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna
przedszkola skierowana jest do dzieci zardwno zapisanych do oddziatow
przedszkolnych na rok szkolny, jak rowniez spoza placéwki oraz do ich rodzicow.
Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej dla dzieci i ich rodzicow moze byé organizowane w czasie pracy
przedszkola a takze w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania srodowiska
lokalnego i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

§6

Przedszkole wspétpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za
granica, takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, osrodKki
doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dajac
mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa
dla studentéw kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako
forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci i
promocje placowki.

§7

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych korzystajg z trzech positkéw

dziennie:
1. $niadania
2. obiadu
3. podwieczorku.

§8

. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony

przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.


http://www.naszabajka.pl/organizacja-dnia

2.

3.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktdremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

W trosce o prawidtowy rozwdéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci, nauczyciele przestrzegajg obowigzujgcych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu
dzieci w rozliczeniu tygodniowym.

§9

Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:

Cztery sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
jadalnie,

toalety dla dzieci i dorostych,

szatnie dla dzieci,

zaplecze kuchenne,

pomieszczenia administracyjno - socjalne,

biuro dyrekcii,

§10

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog i logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem w formie;

1) Zajec specjalistycznych: stymulacyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad ikonsultaciji,

3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu mogg zapewnié¢ poradnia
psychologiczno-pedagogiczna oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



8§11
Zasady przyjmowania | odbierania dzieci z przedszkola
11.1 Procedura przyprowadzania dziecka do Przedszkola

1. Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) badz inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadajg
za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola, az do momentu
przekazania go nauczycielowi Przedszkola.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola w godzinach od
6% do 8%. Potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
nalezy zgtosi¢ nauczycielowi grupy osobiscie dzien wczesniej lub
najpodzniej telefonicznie w tym samym dniu, ale nie pézniej niz do godziny
9%,

3. W celach bezpieczenstwa o godz. 9°°drzwi wejsciowe do przedszkola
bedg zamykane. W przypadku sporadycznego spdznienia nalezy
powiadamiaé personel dzwonkiem.

4. Rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione,

przyprowadzajgc dziecko, majg obowigzek osobiscie oddac¢ je pod opieke

odpowiedniego nauczyciela grupy.

Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe.

6. W trosce o zdrowie innych dzieci nauczyciel, w wyniku podejrzen o
chorobie dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
lub zazgdania zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia
dziecka. Takiego samego zaswiadczenia moze zazadac¢ nauczyciel po
dtuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu spowodowanej chorobg
zakazna.

7. Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzicow ma obowigzek sprawdzic,
czy dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotéw lub zabawek, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla innych dzieci.

o

11.2 Procedura odbierania dziecka z Przedszkola

Osoby upowaznione do obioru dziecka z Przedszkola

1.

Dziecko jest odbierane z Przedszkola przez swoich rodzicéw, prawnych
opiekundw lub osoby przez nich upowaznione.

Osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekundw) do obioru dziecka
powinny by¢ petnoletnie lub matoletnie, ale powyzej 13 roku zycia.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka
z Przedszkola tylko poprzez pisemne o$wiadczenie sktadane w Karcie zgtoszenia
dziecka do Przedszkola Babyland.

Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez jedno z rodzicéw (prawnych
opiekundw) dziecka.

Upowaznienie powinno byé ztozone przed rozpoczeciem roku przedszkolnego,
nie pdzniej jednak niz w dniu 1 wrzesnia, i jest ono wazne przez jeden rok.
Upowaznienie moze byé w kazdej chwili zmienione lub odwotane.
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7. Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac upowaznienie, biora petna
odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do
domu z upowazniong osobg.

8. Rodzicie mogag takze upowazni¢ okreslong osobe dorostg do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola.

9. Na prosbe nauczyciela lub innego personelu Przedszkola osoba odbierajgca
dziecko z Przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosé.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jedno z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadowe lub wynikaé z
postepowania sgdowego.

11.3 Zasady odbierania dziecka z Przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione maja
obowigzek odebraé dziecko z Przedszkola najpdzniej do okreslonego czasu
funkcjonowania placowki nie pézniej niz do godz.16.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowiagzani sg
odebraé dziecko osobiscie od nauczyciela prowadzacego grupe bezposrednio z sali
zabaw lub z ogrodu przedszkolnego, doktadajac wszelkich staran, aby fakt odbioru
dziecka byt odpowiednio zaakcentowany.

Obowiagzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, ze dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang w upowaznieniu.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie
Przedszkola takze pod opieka rodzicéw, prawnych opiekunéw lub o0séb
upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

11.4 Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola

1. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach
funkcjonowania placéwki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora placowki, a takze
skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub inng upowazniona osobg, wskazang w upowaznieniu.

2. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicow, prawnych opiekunéw lub innych oséb upowaznionych, (po
uptywie 1 godziny) nauczyciel ma obowigzek powiadomié¢ o zaistniatej
sytuacji Dyrektora, a w przypadku braku mozliwosci powiadomienia
Dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

3. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), inng
upowazniong osobe lub Policje, nauczyciel nie moze wyjs¢ z dzieckiem
poza teren Przedszkola ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione osoby, ktdrzy odbiorg
dziecko po uptywie czasu pracy Przedszkola sg zobowigzani do
podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny
przyjscia do placowki.



11.5 Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera
osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic
(opiekun prawny) lub osoba upowazniona do odbioru dziecka, bedaca
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel odmawia
wydania dziecka i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

2. Jezeli osoby, o ktérych mowa wyzej, bedac w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub przyjecie srodkéw odurzajgcych, zachowujg sie
agresywnie lub odmawiajg opuszczenia terenu Przedszkola, nauczyciel
lub Dyrektor Przedszkola zwraca sie o interwencje do Policji.

3. Nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zdarzeniu drugiego
rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka, zobowiazujac
go/ja do osobistego odebrania dziecka z Przedszkola.

4. W razie, gdy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg, mimo zakonczenia czasu
pracy Przedszkola, dziecko nie zostato odebrane, Dyrektor wyznacza
nauczyciela, ktéry jest zobowigzany sprawowaé opieke nad dzieckiem na
terenie Przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W razie przedtuzajacej sie nieobecnosci oséb zawiadomionych, Dyrektor
zwraca sie o pomoc do Policji.

§12

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem

1. Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z programem i
miesiecznym planem zajec.

2. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jaki psychicznym.

3. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

4. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osobie nad powierzonymi jej dzie¢mi.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura.

7. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.



8. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, jak réwniez
bezwzglednie pracownicy przedszkola nie mogg podawac dzieciom lekdéw tj. réznego
rodzaju tabletek, zastrzykow, syropow, witamin, lekéw homeopatycznych, czy innych.

9. Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg byé ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

10. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw bhp. p. poz.,
przepiséw ruchu drogowego.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem Spaceréw i Wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 30 minut.

14. Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu organizowana jest
nauka religii w grupie dzieci 5i 6-letnich

15. W przedszkolu odbywaja sie zajecia dodatkowe, tj. jezyk angielski, religia oraz
zajecia z logopedg. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do mozliwosci oraz rozwoju dzieci i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat-
okoto 15-20 min a z dzie¢mi wieku 5- 6 lat okoto 30 min

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1

1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i
obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do potrzeb oraz ilosci dzieci objetych
opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie
umowy o prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-
prawna.

3. Prawaiobowiagzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
przedszkola okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§2

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciggtoscii skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawczg w
oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.



3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1.

znac¢ podstawe programowag wychowania przedszkolnego oraz podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej i na tej
podstawie, jak rowniez w oparciu o diagnoze i wybrane programy
wychowania przedszkolnego planowac i prowadzi¢ prace opiekunczg i
wychowawczo-dydaktycznag,

zna¢ aktualny statut przedszkola,

prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczng swoich
wychowankow, a takze prowadzi¢ i dokumentowac diagnoze
przedszkolng dzieci 5- i 6-letnich, zgodnie z obowigzujgcymi w placéwce
zasadami,

opracowywac i realizowac w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej, indywidualny program wspomagania i korygowani
rozwoju kazdego dziecka,

systematycznie i rzetelnie informowac rodzicéw o podejmowanych
zadaniach ksztatcacych i wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie
gotowosci do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 5- i 6-letnie,
wspotpracowaé z rodzicami / prawnymi opiekunami w realizacji ich praw i
obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie,

systematycznie doskonali¢ swoj warsztat pracy i podnosié, jakos¢
Swiadczonej pracy poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i
atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy,

dbacé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujgc w nich czynna
postawe wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

wykonywac rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie
obowigzkdw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa
organizacjg pracy przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1.

w N

udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
przedszkole,,

realizacji Sciezki awansu zawodowego,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji,

wyboru programoéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wtasnych, zgodnie z aktualnie obowiazujgcymi przepisami prawa
oswiatowego,

oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§3

1. Podstawowymi obowigzkami pracownikéw administracji i obstugi sa:

1. dbatosé o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej,
utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

2. dbatosc¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankoéw przedszkola,

3. wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym
zakresie obowigzkéw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z
prawidtowa organizacja pracy przedszkola,

5. znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola.

2. Pracownicy obstugi i administracji maja prawo do:

1. udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie
przedszkola,

2. korzystania ze sprzetu i urzgdzen wspomagajgcych ich prace, a takze
srodkéw ochrony osobistej i odziezy roboczej,

3. proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich
pracy i podnoszenie jakosci pracy placéwki.

§4

Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§1

1. Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoétdziatania to:

1. zebrania ogélne i grupowe,

2. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

3. zajecia otwarte,

4. spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

5. imprezyiuroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacja
umiejetnosci artystycznych dzieci,

6. warsztaty dla rodzicéw,



7.

8.
9.

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw, opinii i informac;ji
na obowigzujacych drukach zgodnych zwzorem MEN,

gazetki informacyjne dla rodzicow,

wycieczki,

10. spotkania integracyjne, festyny,

11.

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

znajomosci zatozen i zadan ksztatcgcych i wychowawczych wynikajacych
z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych
postaw spotecznych oraz stanu gotowosci dziecka 5- i 6-letniego do
podjecia nauki w szkole,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi
(innowacje pedagogiczne),

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn
trudnosci wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej
zich potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola, w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

.zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgodg, wtasnych

pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zajec, oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
przedszkola,

udziatu w pracach Rady Rodzicéw i Teatralnego Kota Rodzicéw,
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty
tego ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej, ksztatcgce;j
oraz rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

1.

znac i przestrzegaé postanowien niniejszego statutu,



11.

12.

13.

Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi
indywidualnego rozwoju dziecka,

zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu, i w jego przypadku
usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce
ponad trzy dni,

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki — przez rodzicéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach funkcjonowania przedszkola; [pisemne
upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzgcego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest
okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice / prawni
opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos$é prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniona przez siebie
osobe],

przyprowadzac do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak rowniez
przedstawiaé¢ na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie
lekarskie, potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac¢ do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikdéw placéwki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel,
katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogblne zte samopoczucie
psychofizyczne iinne, oraz po spowodowanej chorobg nieobecnosci
trwajacej ponad pieé dni,

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zarowno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i
rodziny dziecka, majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego,

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

. terminowo uiszcza¢ odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane

zajecia dodatkowe, zgodnie z umowag cywilno-prawng zawartag z
dyrektorem przedszkola,

respektowaé uchwaty Rady Pedagogicznej i postanowienia Rady
Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencii,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce
dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy,
codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow
pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw
fizjologicznych”,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosié
koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w



wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczgcej dodatkowej oferty
opiekunczej placowki,
14.z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikdéw przedszkola.

§2

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 lat i 6 miesiecy do 6 lat.

Dzieci w wieku 5i 6 lat obywajg w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach i miare wolnych miejsc, do
przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktdre nie ukonczyto 3 lat. Decyzja o
przyjeciu dziecka, ktore nie ukonczyto 3 lat podejmuje dyrektor przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W razie potrzeby zostanie stworzona grupa ztobkowa dla dzieci, ktére ukonczyty
12 miesiecy.

5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do placowki nie dtuzej niz do kohca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 10 lat.

6. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegdblnosci majag prawo do:

1. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

2. akceptacji takim jaki jest; szacunku, godnosci i poszanowania tozsamosci
i wtasnosci osobistej,

3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
naduzy¢ seksualnych, zaniedbania ze strony dorostych,

4. swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich myslii uczué
oraz niewiedzy,

5. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

6. zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,

7. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym

pomocy,

8. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

9. rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym
otoczenia,

10. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i

dotkliwymi zdarzeniami.
7. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1. zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm
ustalonych i obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikéw,

3. kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod
przedszkolny),

4. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,


http://www.unicef.org/magic/resources/CRC_polish_language_version.pdf

5. szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w
budynku i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek
pozyczonych z przedszkola lub od kolegdw,

6. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutaciji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§1

1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami
tj. przynajmniej jednym rodzicem / prawnym opiekunem, a dyrektorem
przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgtoszenia, podpisanej, przez co najmniej jednego rodzica / opiekuna prawnego.

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 27.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje w dwdch etapach:

1. pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola,
ktérych rodzice w okresie od 1 lutego do 25 lutego danego roku ztozg u
dyrektora karte zgtoszenia dziecka i podpiszg umowe cywilno-prawng.

2. drugi etap — dotyczy dzieci nie uczeszczajgcych do naszego przedszkola,
ktérych rodzice od 26 lutego danego roku do wyczerpania wolnych miejsc,
ztozg u dyrektora karte zgtoszenia dziecka i podpiszg umowe cywilno-
prawna.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpic¢ rowniez w trakcie roku
szkolnego, w miare wolnhych miejsc.

6. W przedszkolu prowadzi sie rejestr kart zgtoszen zawierajgcy: nazwisko i imie
dziecka, date urodzenia, numer karty zgtoszenia oraz PESEL dziecka.

§2

1. Dziecko moze byé skreslone z listy wychowankdéw przez dyrektora przedszkola, w
szczegblnosci, gdy rodzice / prawni opiekunowie:
1. nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu,
2. nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych
w placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i
zawartej umowie cywilno-prawnej,



9.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy

zatailiinformacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

nie zgtosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzgcemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 14 dni,

a takze woéwczas, gdy:

nastagpit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a
pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
nastgpit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami lub
najblizszymi cztonkami rodziny a pracownikami pedagogicznymi
przedszkola,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci,

dziecko nagminnie tamie swoje obowiazki wynikajace z postanowien
niniejszego statutu.

dziatanie na szkode przedszkola, budzgce niepokdj dyrekciji.

wychowankdéw, nie obowigzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno-prawnej, o
ktérej mowa w § 27.1 niniejszego statutu.

Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw

przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do
wiadomosci przedszkola.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka odwotanie w

ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

Decyzja organu prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§1

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:

1.
2.
3.

»

dotacji Miasta tancut - proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci,

optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
optat wnoszonych przez uczestnikéw korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
darowizn,

innych zrddet, takich jak np. sSrodkéw unijnych, festynéw, kiermaszy,
zbiérek surowcow wtornych.


http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#p27

10.

Dotacje uzyskane od gmin sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki
spotecznej, i moga by¢ wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkéw biezgcych
przedszkola.

§2

. Odptatnosc rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

1. czesnego,

2. optatza zajecia dodatkowe,

3. optat za dodatkowa oferte ustug opiekuniczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych.

Czesne sktada sie z:

1. optaty statej— nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, pomniejszonej na drugie dziecko z danej rodziny
uczeszczajgce jednoczesnie do przedszkola o 20%, natomiast na trzecie i
kolejne dziecko z danej rodziny o 30%,

2. Dyrektor Przedszkola, jesli uzna za zasadne moze zwolni¢ rodzicéw z
optaty czeshego.

3. optaty za wyzywienie — jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, podlegajgcej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z gory” na konto placéwki
lub regulowa¢ w kasie na terenie przedszkola.

Czesne pobierane jest przez okres gotowosci Swiadczenia ustugi opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej przez przedszkole, tj. przez okres 11,5 miesiaca, a
wiec nie jest ptatne w okresie przerwy wakacyjne;.

Optata za zajecia dodatkowe:

1. wybrane przez rodzicéw zgodnie z zainteresowaniami dzieci oraz za
zajecia rytmiczne moze by¢ pomniejszona o 50% w przypadku
nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad potowe miesigca w kazdym
miesigcu rozliczeniowym,

2. optata za nauke jezyka obcego nie jest uzalezniona od frekwencji dziecka.
Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszcza¢ do dnia 20. kazdego miesigca ,,z
gory” na konto placowki lub regulowac w kasie na terenie przedszkola.

Optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej przedszkola uczestnicy regulujg w kasie na terenie placowki
najpodzniej w dniu, w ktérym skorzystali z danej formy.

Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkdéw na konto placowki bgdz do
kasy przedszkola.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedag kary
umowne w wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawne;.

W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcej powyzej jednego miesigca od
terminu ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia
pisemnie rodzicéw o wysokosci naleznosci wraz z karg umowng i podaje 7-



o o

dniowy termin wptaty. Po tym terminie dziecko zostaje skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§1

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci

przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1. udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegdlnych grupach przedszkolnych.
2. Udostepniony na prosbe Kuratorium Os$wiaty na stronie www
Przedszkola.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majag zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Statut wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2011 .

Opracowat:

Andrzej Dziobak



