Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Babyland tancut

Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Babyland w tancucie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Przedszkolu Babyland w tanicucie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Przedszkola traktuje
kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisébw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec
maftoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywng pomoc
wychowankowi oraz wskazuje odpowiedzialnosé osdb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo
matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko promowane wsréd catego
personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do placéwki. Poszczegdlne grupy matoletnich sg
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslone w tym dokumencie, sg ogélnodostepne
dla:

1. Personelu Przedszkola,

2. Wszystkich opiekunéw matoletnich powierzonych Przedszkolu Babyland

3. Instytucjg wspodtpracujgcym z Przedszkolem.

Podstawa prawna Polityki Ochrony Dziecka
Aktami prawnymi regulujgcymi zasady stosowania Polityki Ochrony Dziecka w szczegdlnosci sa:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

2. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowg, a
takze witadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka
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3. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrone
Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

4. KONWENCIA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

6. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997.89.555 z pézn.
zm.) — akty prawne regulujgce m. in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka, art. 304 kpk — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.2023.984 tj.)

10. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz.
1309).

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. 2023.900 t.j.)
12. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022.1700).

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. - o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019.1781 t.}.)

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola. Obejmujg
cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
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10.

11.
12.

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2.
Dziecko/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Przedszkole — placéwka szkolno-wychowawcza do ktérej uczeszczajg dzieci od lat 2,5, realizujgca
program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg ustanowiong przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola Babyland bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, pomoc nauczyciela lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidw.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placéwki jest uprawniony do
podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez wychowankdéw na terenie placéwki.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola Babyland pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
Zespot Interwencyjny — zespdt pracownikéw powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia
krzywdzenia dzieci.

Rozdziat lll
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw

§3.
Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—-matoletni
ustalone w placéwce.
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3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
placowki.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

6. Dyrektor Przedszkola Babyland w tancucie doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikow/wspotpracownikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktdrzy
podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

7. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentdw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie
wzgledem niego postepowaniach karnych.

8. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, wewnetrznymi
przepisami obowigzujagcymi w placéwce, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw
dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych w Przedszkolu
Babyland w tancucie. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzié¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem
ograniczconym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mac uzyskac informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

10. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

11. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

12.Dyrektor  Przedszkola przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje  od

kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
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oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

13. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

14. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziaftalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

15. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

16.Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci
obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola/pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéow
dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu.

2. Woyznaczona przez dyrektora osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg oraz
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje Przedszkole dziecku,

c) skierowania dziecko do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzdér wnioskéw stanowi zatgcznik
nr 10 11 do niniejszej Standarddéw.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

§8.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji placéwki.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§09.
Przedszkole, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr
4 do niniejszych Standardodw.
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 zpdZn. zm.).
Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi ani z ich rodzinami,
opiekunami.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami o sprawie dziecka lub
jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje Dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.)

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 10.

Przedszkole, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potgczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Rozdziat Vil

Zasady obowiagzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-
dziecko, okreslajacych, jakie zachowania s3 dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do
dziecka.

§12

1. Wszystkie pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapoznac sie
z Politykg Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, praktykanci, sktadajg oswiadczenia
dotyczace niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK.

3. POSIKI- dzieci sg zachecane do spozywania positkdw. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane razem, o statych
porach. Dzieci podczas positkdw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

4. WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci.
Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem przedszkola.

5. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

6. ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktdrej odbywa sie odpoczynek. Dzieci
3-4 letnie nie sg zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachecane (stuchanie bajek,
muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i
respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krdtkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego
sposoéb zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej
lub czytanej).

7. SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola
w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel
pomocniczy.

8. JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

9. DYSCYPLINA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujagcy w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przedszkolu system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i
poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy,
posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. Nie stosuje sie kar
cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wysmiewanie, przezwiska),
zmuszanie, negowanie uczué. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach
swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami
w celu ustalenia dalszych dziatann wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi
zasadami.

Czynnosci higieniczne - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci
myja rece przed positkami, po powrocie z podwdrka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu,
lepieniu.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel
pomaga matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka
moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie
dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem,
wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel
pomocniczy. Opiekunowie podpisujg zgode na udzielanie potrzeb higienicznych (Oswiadczenia
rodzicow).

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia
dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci gtowy
dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura postepowania w
przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy (zatgcznik nr 1)

Sale, w ktérych przebywajg dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego
zobowigzany, a $rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

a) na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione
petnoletnie. Szczegétowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w
procedurach: przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, dotyczy przypadku,
gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebraé rodzic/prawny
opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu, narkotykdéw,
zachowujaca sie agresywnie, ktdra nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa,
dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicdw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku, dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun
prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach urzedowania
placowki.

W komunikacji z nieletnimi pracownik zobowigzany jest starac sie:
a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

10
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b) stuchaé¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

18. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z wychowankdw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

19. Pracownikowi zabrania sie:

a)
b)

c)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosSci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

20.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placéwki. Jesli pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przyj ego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dosSwiadczenia mogg czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
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z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwenc;ji.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placodwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.
4. Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim pracujgcych.

5. Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje lub
pedagogiem specjalnym jesli nie ma psychologa,

6. Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym kontakcie
z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie przygladania sie
sytuacji.

7. Raz w miesigcu zbiera sie zespdt oséb pracujgcych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

§14

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

12
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Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
§15

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami. Pracownicy
przedszkola posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicdw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

a) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

e) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

5. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
mafoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§16

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

1.Whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy

2.Przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje opartg na bazie
otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/

3.Przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na
temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki
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takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie
potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania
placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy objac
pomocg psychologiczno pedagogiczna

4.W trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wobec
dziecka/ zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:

5.Weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytwordw dziecka, badanie medyczne

6.Gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektéw wyznaczone osoby powiadamiajg
jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny

7.Powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,Niebieskg Kartg” / przypadek krzywdzenia dziecka/ zgtoszenie
whniosku do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie, sad
rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter niezwtfoczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki, z wytgczeniem
sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania. Zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa i
przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktory przeprowadza rozmowe oraz w razie
koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujace

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

3.W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie przemocy seksualnej
w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit sie do stosowania przemocy fizycznej wéwczas
natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci w przedszkolu

1.0soba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
2.Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzgcymi.
3.Wychowawca powiadamia rodzicoéw obu stron.

4. W przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktéry zwotuje rade
pedagogiczng, na ktérej zostaje ustalony plan dalszych dziatah, oraz uruchomiona Procedura
postepowania z dzieckiem agresywnym/sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
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5.Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez psychologa moze byé to
psycholog spoza placéwki, ktéry da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

6.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi (zatacznik nr 2) do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

7.Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8.Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka, co do ktérego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad,
ktérego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenistwa dziecku. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki,
ktdre mogg pomadc dziecku.

9.Zespdt interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informac;ji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

c) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e dziafan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
e wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji o
takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

d) plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

e) wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sqd rodzinno-opiekuriczy, lub
przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”).

f) po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

g) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.
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Rozdziat ViiI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§17.

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Przedszkola Babyland wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. (Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki)

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§18.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zzycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw Przedszkola, rodzicéw/opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
placowki lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom uczniéw drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola.
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Zatacznik nr 1
Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

wniosek o wglad
w sytuacje
ucznia/rodziny

inny
interwencji(jaki?):

rodzaj

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —

Data:

Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 1

Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

opiekunami dziecka

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

wniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj

interwencji(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Wzér - ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce
w przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed  krzywdzeniem  obowigzujagcych w

przedszkolu? (odpowiedZ opisowa)
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Szkoty oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego  kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony  innymi  typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczeistwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o} mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowacd do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sie zdarzyto i kto moze mieé¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np.  klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z

osobg krzywdzgca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj.  krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe
dyscyplinujgcy, a w przypadku braku

poprawy zakoncz wspétprace.
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego  kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego
i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami ucznidéw
uwiktanych w przemoc,

— roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie,  szturchanie),  przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminaciji,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan  (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno z
rodzicami ucznia krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (Uwaga! Whniosek
nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
whiosku podaj wszystkie znane Ci dane
ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore mogg by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

przestepstw:

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki. w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznegoi/lub materialnego,
— w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np.  klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspdtpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej

sie przemocy powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!

Osrodek nalezy powiadomic¢ na pismie
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lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych
ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane ucznia, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co

zaobserwowano.).
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Zatacznik nr 2. Wzdér wniosku do
Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosc , dnia ....cccceeeeeveiveneccnennn, r.
Prokuratura RejONOWa W .........cc.ccveueeererrennnns 1l
Zawiadamiajgcy: ....ccoevrerernrinreneeenns ZSiedzibg W .o
reprezentowana Przez: ......eereeverereerenes
adres do korespondencji: .......cceevevevernnrenrennn.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ........ccceveevererrennne. na
szkode matoletniego .......ccccceverevrreenenen. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ......ccceeeveceverene.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......c.ccoevereceeeenennee. imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ....oooevevevvvevevererennnnn. (21
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PPZESTEPSTWE ovvuieiteierieetie et et e e et aee et et ebeetsassbebeb et et sassbsbesebesasea sbssseses bt absbessbesessas et bes et seabassbabsabenstsassrsbesasnns

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
WNOSz€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ....cccoveveeveveiereneennn, (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt
popetnic¢ przestepstwo).
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Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......ccceeeeecvveeeecnnnnn.

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Whnioskodawcea: ......eeevveevvieveeiiie e
reprezentowan(a PrZez: .......coeeeereveeen.

adres do korespondencji: ............ccceveuvnnn...

Uczestnicy postepowania: .......c............ (imiona i nazwiska rodzicow)
0| P (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........cccceu..e. (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ..........cccceeuune.e. bedacych w kontakcie z matoletnim/3 wynika,
ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZagroZONE Q ......c.eceeeeeeueenennennnnn.. Ni€ Wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.........................(imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).
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Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Babyland tancut

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[l Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[21 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomaéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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